PAIKALLINEN VIRKA- JA TYGEHTOSOPIMUS AURAN KUNNAN PERHEPAI-
VAHOITAJIEN KIINTEASTA KUUKAUSIPALKASTA
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Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

Talla paikallisella virka- ja tyéehtosopimuksella méaaritellaan omassa kodis-
saan tydskentelevien perhepéivahoitajien kiinted kuukausipalkka Auran kun-
nassa. Sopimus koskee kaikkia pagsopijajarjestojen piirissé olevia tyosuhteita.
Tassa paikallisessa sopimuksessa oleva erityismaarays syrjayttaa KVTES:n
litteen 12 vastaavat maaraykset. Muilta osin noudatetaan KVTES:n liitteen 12
maarayksia.

Tehtividkohtainen palkka - 4 varattua paikkaa

1616,96 €/kk (hoitajalla soveltuva ammattitutkinto tai muu soveltuva vahintaan
koulutason tutkinto; sosiaalialan kelpoisuuslaki 272/2005)

- yhden yli 5 tunnin hoitopaikan hinta 404,24 €/kk

- alle 5 tunnin hoitopaikan hinta 202,12 €/kk

1536,11 €/kk (hoitaja suorittanut 150-250 tunnin mittaisen perhepéivéhoitaja-
kurssin)

- yhden yli 5 tunnin hoitopaikan hinta 384,03 €/kk

- alle 5 tunnin hoitopaikan hinta 192,02 €/kk

1455,26 €/kk (hoitajalla ei lainkaan koulutusta alalle)

- yhden yli 5 tunnin hoitopaikan hinta 363,82 €/kk

- alle 5 tunnin hoitopaikan hinta 181,91 €/kk

Ryhman koko

Kutakin hoitoryhméaan kuuluvaa omaa. alle kouluikaista lasta kohti vahenne-
taan hoitajan palkasta ko. hoitopaikan hinta.

Mikali hoitajalle ei voida hoitajasta johtuvasta syysta sijoittaa taytta lapsiryh-
maa, vahennetdan kuukausipalkasta ko. hoitopaikkojen hinta.

Ryhméikoon ylittyminen

Ryhmakoon ylittyessé satunnaisesti lapsesta maksetaan paivakohtainen eril-
liskorvaus.

Korvaava tyo

Mikali hoitajalle ei tule lapsia hoitoon tai hoidossa on vain 1-2 lasta, hoitaja on
velvollinen siirtymaan muuhun tyénantajan osoittamaan tydhon.

Kokouspalkkio

Hoitajalle maksetaan osallistumisesta esim. hoitajien tyonohjausiltoihin koko-
uspalkkio, joka on /2.// €h (KVTES lite 5 Paivahoidon ja eraat koulun perus-
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palvelutehtévat 05PER010 mukainen kk-palkka/ 180). Kokouspalkkio sisaltda
mahdolliset tydaikakorvaukset. Kokouspalkkio korottuu KVTES:n korotusten
mukaisesti.

Tilapdinen hoitovapaa

Perhepaivahoitajalla on oikeus palkalliseen, tilapaiseen hoitovapaaseen
(KVTES luku 'V, 9 §)

TVA:n vaikutus palkkaan

Aiemmin sovitut tyén vaativuuteen vaikuttavat tekijat ja niiden vaikutus tehta-
vikohtaiseen palkkaan ovat voimassa (kis. liite)

Palkantarkistukset

Tehtavakohtainen palkka ja muut lisat korottuvat KVTES:n litteen 12 mukai-
sesti

Sopimuksen voimassaolo

Tama paikallinen virka- ja tydehtosopimus tulee voimaan 1.8.2011 lukien ja on
voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan irtisanoa kaikkien osapuolien toimes-
ta kolmen kuukauden irtisanomisajalla.

Aura 5. heinakuuta 2011
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